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Consiliul local al comunei Brâncovenești, județul Mureș, 
Întrunit în ședință ................, în data de ..........................., 
Având în vedere: 

 art.3 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, 
ratificată prin Legea nr.199/1997; 

 art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) din Constituția României, republicată; 

 art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 art. 24, art. 30 și art. 43 alin (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 referatul de aprobare nr. _____/____________ formulat de primarul comunei Brâncovenești în 
calitatea sa de inițiator; 

 raportul compartimentului de specialitate nr. _____/___________; 
 avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Brâncovenești, județul Mureș; 
 adresa Instituției Prefectului – Județul Mureș nr. 3320 din 13.03.2026, înregistrată la registratura 

comunei Brâncovenești sub nr. 1575 din 16.03.2026, prin care se comunică numărul maxim de 
posturi de la nivelul comunei Brâncovenești, județul Mureș, pentru anul 2026; 

 nota justificativă nr. ...... din ............. asumată de către primarul comunei Brâncovenești, ordonator 
principal de credite, Compartimentul financiar-contabil și responsabilul de gestionarea activității de 
resurse umane; 

 art.  X și art. XL alin (3), (6), (7) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

 prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a 
VI-a – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 art. 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare și art. 
XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 
domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare; 

ROMÂNIA 
Județul Mureș  

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI 
BRÂNCOVENEȘTI 

 

PROIECT  DE HOTĂRÂRE 
nr. ______ din __________ 

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Brâncovenești, județul Mureș, 
precum și aprobarea organigramei și a statului de funcții rezultat în urma aplicării noului număr maxim 

de posturi stabilit potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale   



 art. 4 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările și completările ulterioare; 

 art. 36 alin. (1) și (2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu 
modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 45 alin. (2) și (5) din Legea nr. 50/1991 
privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 art. 2 alin. (2) din H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului - cadru din Legea 
nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 
610 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 art. 407 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 34 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 
53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 art. 4 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, 
aprobată prin Legea nr. 180/2017, cu modificările și completările ulterioare; 

 art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 art. 461 alin. (91) prin care au fost instituite sarcini multiple și complexe organului fiscal local, art. 
490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare;  

 art. 17 alin. (3), art 159 alin. (52) prin care au fost instituite sarcini multiple și complexe organului 
fiscal local, din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și 
completările ulterioare;  

 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu 
modificările și completările ulterioare, cu impact prin art XVII din OUG nr. 7/2026 prin care au 
fost instituite sarcini multiple și complexe organului fiscal local; 

 art. XVII alin. (3) și alin. (8), art. XVIII și art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung 

 art. 21 alin. (1) coroborat cu art. 20 alin. (1) lit. a) din Criteriile de performanță privind constituirea, 
încadrarea și dotarea serviciilor voluntare și a serviciilor private pentru situații de urgență, cu 
modificările și completările ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 
51/2024; 

 art. 26 alin (4) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare, 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art 405, art.407-409 și art.518 
din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare și ale și ale art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 
administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea: 
 
 

HOTĂRÂRE: 

 

Art.1. (1) Începând cu data prezentei hotărâri, se aprobă numărul maxim de 19 posturi la nivelul comunei 
Brâncovenești, județul Mureș, pentru anul 2026, redus cu 30% conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 și 
comunicat de Instituția Prefectului – Județul Mureș, prin adresa nr. 3320 din 13.03.2026, înregistrată la 
registratura comunei Brâncovenești sub nr. 1575 din 16.03.2026. 
(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) cuprinde funcțiile de primar, viceprimar și secretar 
general al comunei. 
(3) Potrivit prevederilor art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, numărul maxim de posturi prevăzut la 
alineatul (1) nu se aplică pentru posturile finanțate de la:  

a) capitolul bugetar «Învăţământ»  
b) capitolul bugetar «Sănătate» 
c) capitolul bugetar «Asigurări şi asistenţă socială»  



Art.3. Începând cu data adoptării prezentei Compartimentul Financiar Contabil, Achiziții Publice, Impozite 
și Taxe se divide în două compartimente, respectiv în Compartimentul Financiar Contabil și Achiziții 
Publice, având în structură două posturi (funcții publice de execuție: consilier superior și consilier 
achiziții publice)  și  Compartimentul Impozite și taxe, Executări Silite, având în structură un post 
(funcție publică de execuție: inspector superior).  
Art.4. Începând cu data adoptării prezentei Compartimentul Amenajarea Teritoriului și Urbanism, 
Registrul Agricol și Fond Funciar, Resurse Umane se divide în două compartimente, respectiv în 
Compartimentul Amenajarea Teritoriului și Urbanism, în cadrul căruia se înființează funcția publică de 
conducere de Arhitect Șef, în acord cu prevederile art. 36 alin. (1) și (2) din Legea nr. 350/2001 privind 
amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare și Compartimentul 
Registrul Agricol și Fond Funciar având în structură patru posturi (funcții publice de execuție: consilier 
superior, inspector superior și inspector principal - 2). 
Art.5. Începând cu data adoptării prezentei Compartimentul Asistență Socială și Stare Civilă se divide în 
două compartimente, respectiv în Compartimentul de Asistență Socială având în structură patru 
posturi, astfel: funcția publică de execuție de inspector superior se echivalează cu funcția publică specifică 
de Asistent social în acord cu prevederile art 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu 
modificările și completările ulterioare, se înființează funcția publică inspector debutant în acord cu 
prevederile art. 4 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu 
modificările și completările ulterioare și se păstrează două posturi de asistent medical comunitar, și  
Compartimentul de Stare Civilă și Resurse Umane având în structură două posturi (funcții publice de 
execuție: inspector superior – ofițer de stare civilă și consilier principal – responsabil resurse umane). 
Art.6. Începând cu data adoptării prezentei se înființează Compartimentul Învățământ  în structura căruia 
se aprobă înființarea postului de natură contractuală de Șofer microbuz școlar în acord cu necesitatea 
deservirii microbuzului școlar. 
Art.7. Începând cu data adoptării prezentei se menține Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență având 
în structură un post contractual de Șef serviciu voluntar pentru situații de urgență și Compartimentul 
Administrativ având în structură patru posturi de natură contractuală (un guard – cod COR 911201 și 
trei muncitori întreținere – cod COR 752201) toate pe perioadă nedeterminată, program 8ore/zi, 40 
ore/săptămână.  
Art.8. Începând cu data adoptării prezentei se menține un post de natură contractuală în cadrul 
cabinetului primarului comunei Brâncovenești – consilierul primarului, în acord cu prevederile art 546 
lit. l) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.  
Art.9. Se aprobă organigrama pentru funcțiile publice și personalul contractual din cadrul Aparatului de 
specialitate al primarului comunei Brâncovenești, județul Mureș, ca urmare a aplicării noului număr maxim 
de posturi, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.10. Se aprobă statul de funcții pentru funcțiile publice și personalul contractual din cadrul Aparatului 
de specialitate al primarului comunei Brâncovenești, județul Mureș, ca urmare a aplicării noului număr 
maxim de posturi, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.11. Cheltuielile de personal ale compartimentelor exceptate conform art.X pct. 1 alin. (2) din O.U.G. 
nr.7/2026, Compartimentul Asistență Socială și Compartimentul Învățământ, vor fi prevăzute în Bugetul 
local pentru anul 2026, finanțate din Capitolele bugetare "Sănătate", "Asigurări şi asistenţă socială" și 
"Învățământ". 
Art.12. Cu data intrării în vigore a prezentei hotărâri HCL nr. 17 din 29.03.2021 își încetează 
aplicabilitatea. 
Art.13. De executarea hotărârii se încredințează primarul comunei Brâncovenești, județul Mureș, urmând a 
se înainta câte un exemplar din prezenta, prin grija secretarului general al comunei Brâncovenești, în 
termenul prevăzut de lege: primarului comunei, Instituției Prefectului - Județul Mureș, Administrației 
Finanțelor Publice Mureș, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și tuturor persoanelor interesate prin 
afișare la sediul instituției și pe pagina de internet www.primariabrincovenesti.ro. 
 

 

  Președinte de ședință, 
.................... 

 
Avizat: 

Secretar general 
 al comunei Brâncovenești  

Kiss Ionela Roxana 


