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Nr. 2222/02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind impactul méasurilor de reducere a numirului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e [egeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Comunicarea Institutiei Prefectului — Judetul Mures privind numarul maxim de posturi aferent
anului 2026.

IL. SITUATIA ACTUALA A POSTURILOR LA NIVELUL COMUNEI BRANCOVENESTI

In baza comunicirii primite de la Institutia Prefectului — Judetul Mures, comuna Brancovenesti,
judetul Mures, are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea
procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL
alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referintd numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie
2024.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 27 posturi

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) *) | 19 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note *) 15 posturi

Numar posturi vacante la data prezentei note 6 posturi




Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 2 posturi

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul cabinetului
primarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010.

IIT. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

Reducerea se va realiza prin Reorganizarea unor structuri dupd cum urmeaza:

1. Compartimentul Financiar Contabil, Achizitii Publice, Impozite si Taxe se divide in doua
compartimente:

- Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice, avand in structurd doud
posturi (functii publice de executie: consilier superior si consilier achizitii publice)

- Compartimentul Impozite si taxe, Executari Silite, avand in structurd un post (functie
publica de executie: inspector superior)

2. Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Registrul Agricol si Fond Funciar,
Resurse Umane se divide in doua compartimente:

- Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism, in cadrul caruia se infiinteazd
SJunctia publica de conducere de Arhitect Sef, in acord cu prevederile art. 36 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completdrile ulterioare

- Compartimentul Registrul Agricol si Fond Funciar avand in structurd patru posturi
(functii publice de executie: consilier superior, inspector superior si inspector principal -
2).

3. Compartimentul Asistenta Sociala si Stare Civilad se divide in doud compartimente:

- Compartimentul de Asistentd Sociala avand in structurd patru posturi, astfel: functia
publica de executie de inspector superior se echivaleaza cu functia publica specifica de
Asistent social in acord cu prevederile art 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se infiinteaza functia publica inspector
debutant in acord cu prevederile art. 4 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare si se pastreazd doud posturi de asistent medical comunitar

- Compartimentul de Stare Civila si Resurse Umane avand in structurd douda posturi
(functii publice de executie: inspector superior — ofiter de stare civila si consilier principal
— responsabil resurse umane)

4. Se infiinteaza Compartimentul Invatimant in structura ciruia se aproba infiintarea postului de
naturd contractuala de Sofer microbuz scolar in acord cu necesitatea deservirii microbuzului
scolar.

5. Se mentine Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd avand 1n structura un post contractual
de Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentda;

6. Se mentine Compartimentul Administrativ avand in structurd patru posturi de naturd
contractuald (un guard — cod COR 911201 si trei muncitori intretinere — cod COR 752201) toate
pe perioada nedeterminata, program 8ore/zi, 40 ore/saptamana.

7. Se mentine un post de naturd contractuald in cadrul cabinetului primarului comunei
Brancovenesti — consilierul primarului, in acord cu prevederile art 546 lit. 1) Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



8. Cheltuielile de personal ale compartimentelor exceptate conform art.X pct. 1 alin. (2) din O.U.G.
nr.7/2026, Compartimentul Asistentd Sociala si Compartimentul Invatamant, vor fi prevazute in
Bugetul local pentru anul 2026, finantate din Capitolele bugetare "Séanatate", "Asigurari si
asistenta sociala" si "Invatamant".

IV.IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezintd in continuare:

Indicator financiar Suma estimata
(lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 3.778 mii lei

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 0

(compensatii incluse)

Economie anuala totala estimata 0

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 0

V. VARIANTELE ANALIZATE S$I OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformirii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locald a analizat
urmatoarele variante:

a) Reducerea numarului maxim de posturi prin eliminarea a doua posturi vacante, cu respectarea
prevederilor legale.

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica personalului

din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv "Sandtate", "Asigurari si asistenta sociald
"Invatamant".

si

Aceste categorii cuprind 5 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi
conform art. III alin..(2) din OUG nr. 63/2010, astfel:

e Compartimentul de Asistentd Sociald avand in structurd patru posturi, astfel:
- functia publicd de executie de inspector superior se echivaleaza cu functia publica
specifica de Asistent social in acord cu prevederile art 125 alin. (4) din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, se infiinteaza
functia publica inspector debutant in acord cu prevederile art. 4 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- doua posturi de asistent medical comunitar;
e Compartimentul Invatimant in structura ciruia se aproba infiintarea postului de naturd
contractuala de Sofer microbuz scolar in acord cu necesitatea deservirii microbuzului scolar —
se ocupa prin mutare de la Compartimentul administtrativ.

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE



Masurile de reorganizare sunt implementate potrivit urmatorului calendar, cu respectarea
termenelor imperative prevazute de O.U.G. nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numdr maxim 20 zile de la publicarea Institutia Prefectului -
posturi pentru anul 2026 0.U.G.nr. 7/2026 (art. XL Judetul Mures

alin. 2)
Adoptarea hotararii consiliului 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura Institutiei Prefectului - Judetul

Mures (art. XL alin. 3)

Finalizarea reorganizarii cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL | Primarul
Aparatului de specialitate al alin. 4)
primarului comunei
Brancovenesti
VIII. CONCLUZII

Avand in vedere analiza comparativa intre structura actuald si limitele impuse de noul cadru
legislativ stabilit prin O.U.G. nr. 7/2026, se precizeaza urmatoarele aspecte specifice pentru comuna
Brancovenesti, judetul Mures:

- intrucat numarul de personal efectiv ocupat la data prezentei se situeaza sub pragul maxim stabilit
pentru anul 2026 nu se impun masuri de disponibilizare;

- toti functionarii publici si personalul contractual incadrat isi vor mentine raporturile de
serviciu/muncd, noua Organigrama si Statul de functii reflectdnd strict structura necesara pentru buna
functionare a serviciilor publice locale, cu respectarea disciplinei financiare;

- prin prezenta reorganizare se asigurd o planificare bugetard realista a cheltuielilor de personal,
eliminidnd creditele bugetare care nu pot fi angajate, in spiritul masurilor de crestere a capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prevazute de lege.

Primar, Consilier, Responsabil Resurse Umane,
Ordog Ferencz Zsigmond-Szekely Nicolae-Mihai Kiss Ionela-Roxana



