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REFERAT DE APROBARE  
a Proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Brâncovenești, 
județul Mureș, precum și aprobarea organigramei și a statului de funcții rezultat în urma aplicării noului număr 

maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale   
 
 

Având în vedere necesitatea adaptării structurii organizatorice a autorității publice locale la noile 
realități economice și legislative, prezentul demers vizează eficientizarea activității administrative și 
asigurarea sustenabilității financiare a comunei Brâncovenești, județul Mureș. 

Elementul central care impune această reorganizare este intrarea în vigoare a Ordonanței de 
Urgență a Guvernului nr. 7/2026, act normativ care instituie măsuri ferme pentru creșterea capacității 
financiare a unităților administrativ-teritoriale și modifică regimul de stabilire a numărului maxim de 
posturi în administrația locală. 

În conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, numărul maxim de posturi pentru 
anul 2026 a fost comunicat de către Instituția Prefectului - Județul Mureș, fapt ce generează 
obligativitatea corelării Organigramei și a Statului de funcții cu noile limite stabilite.  
  Prin prezentul proiect de hotărâre, se propune o structură organizatorică suplă, care să permită 
exercitarea atribuțiilor legale ale Primarului și ale consiliului local, asigurând în același timp încadrarea 
strictă în cheltuielile de personal permise de noul cadru legislativ, astfel: 

1. Se aprobă numărul maxim de 19 posturi la nivelul comunei Brâncovenești, județul Mureș, pentru 
anul 2026, comunicat de Instituția Prefectului – Județul Mureș, prin adresa nr. 3320 din 
13.03.2026, înregistrată la registratura comunei Brâncovenești sub nr. 1575 din 16.03.2026, 
număr maxim ce cuprinde funcțiile de primar, viceprimar și secretar general al comunei. 

2. Numărul maxim de posturi nu se aplică pentru nu se aplică pentru posturile finanțate de la:  
a) capitolul bugetar «Învăţământ»  
b) capitolul bugetar «Sănătate» 
c) capitolul bugetar «Asigurări şi asistenţă socială»  

3. Compartimentul Financiar Contabil, Achiziții Publice, Impozite și Taxe se divide în două 
compartimente: 

- Compartimentul Financiar Contabil și Achiziții Publice, având în structură două 
posturi (funcții publice de execuție: consilier superior și consilier achiziții publice) 

- Compartimentul Impozite și taxe, Executări Silite, având în structură un post (funcție 
publică de execuție: inspector superior)  

4. Compartimentul Amenajarea Teritoriului și Urbanism, Registrul Agricol și Fond Funciar, 
Resurse Umane se divide în două compartimente: 

- Compartimentul Amenajarea Teritoriului și Urbanism, în cadrul căruia se înființează 
funcția publică de conducere de Arhitect Șef, în acord cu prevederile art. 36 alin. (1) și 
(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările 
și completările ulterioare 

- Compartimentul Registrul Agricol și Fond Funciar având în structură patru posturi 
(funcții publice de execuție: consilier superior, inspector superior și inspector principal - 
2). 

5. Compartimentul Asistență Socială și Stare Civilă se divide în două compartimente:  
- Compartimentul de Asistență Socială având în structură patru posturi, astfel: funcția 

publică de execuție de inspector superior se echivalează cu funcția publică specifică de 
Asistent social în acord cu prevederile art 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței 
sociale, cu modificările și completările ulterioare, se înființează funcția publică inspector 
debutant în acord cu prevederile art. 4 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice 
de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările 
ulterioare și se păstrează două posturi de asistent medical comunitar 



- Compartimentul de Stare Civilă și Resurse Umane având în structură două posturi 
(funcții publice de execuție: inspector superior – ofițer de stare civilă și consilier principal 
– responsabil resurse umane) 

6. Se înființează Compartimentul Învățământ  în structura căruia se aprobă înființarea postului de 
natură contractuală de Șofer microbuz școlar în acord cu necesitatea deservirii microbuzului 
școlar, cre se ocupă prin mutare de la Compartimentul Administrativ. 

7. Se menține Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență având în structură un post contractual 
de Șef serviciu voluntar pentru situații de urgență; 

8. Se menține Compartimentul Administrativ având în structură patru posturi de natură 
contractuală (un guard – cod COR 911201 și trei muncitori întreținere – cod COR 752201) toate 
pe perioadă nedeterminată, program 8ore/zi, 40 ore/săptămână.  

9. Se menține un post de natură contractuală în cadrul cabinetului primarului comunei 
Brâncovenești – consilierul primarului, în acord cu prevederile art 546 lit. l) Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare.  

10. Cheltuielile de personal ale compartimentelor exceptate conform art.X pct. 1 alin. (2) din O.U.G. 
nr.7/2026, Compartimentul Asistență Socială și Compartimentul Învățământ, vor fi prevăzute în 
Bugetul local pentru anul 2026, finanțate din Capitolele bugetare "Sănătate", "Asigurări şi 
asistenţă socială" și "Învățământ". 

 
 Având în vedere analiza comparativă între structura actuală și limitele impuse de noul cadru legislativ 
stabilit prin O.U.G. nr. 7/2026, se precizează următoarele aspecte specifice pentru comuna 
Brâncovenești: 

- întrucât numărul de personal efectiv ocupat la data prezentei se situează sub pragul maxim stabilit 
pentru anul 2026 nu se impun măsuri de disponibilizare; 

- toți funcționarii publici și personalul contractual încadrat își vor menține raporturile de 
serviciu/muncă, noua Organigramă și Statul de funcții reflectând strict structura necesară pentru 
buna funcționare a serviciilor publice locale, cu respectarea disciplinei financiare; 

- prin prezenta reorganizare se asigură o planificare bugetară realistă a cheltuielilor de personal, 
eliminând creditele bugetare care nu pot fi angajate, în spiritul măsurilor de creștere a capacității 
financiare a unităților administrativ-teritoriale prevăzute de lege. 

 
 

 
PRIMAR, 

Ördög Ferencz 


