JUDETUL MURES
COMUNA BRANCOVENESTI
Nr. 2221/02.04.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Brancovenesti,
judetul Mures, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii rezultat in urma aplicarii noului numar
maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Avand 1n vedere necesitatea adaptarii structurii organizatorice a autoritatii publice locale la noile
realitdti economice si legislative, prezentul demers vizeaza eficientizarea activitatii administrative si
asigurarea sustenabilitatii financiare a comunei Brancovenesti, judetul Mures.

Elementul central care impune aceastd reorganizare este intrarea in vigoare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, act normativ care instituie masuri ferme pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si modifica regimul de stabilire a numarului maxim de
posturi in administratia locala.

In conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi pentru
anul 2026 a fost comunicat de catre Institutia Prefectului - Judetul Mures, fapt ce genereaza
obligativitatea coreldrii Organigramei si a Statului de functii cu noile limite stabilite.

Prin prezentul proiect de hotarare, se propune o structura organizatorica supld, care sa permita
exercitarea atributiilor legale ale Primarului si ale consiliului local, asigurand in acelasi timp incadrarea
strictd in cheltuielile de personal permise de noul cadru legislativ, astfel:

1. Se aproba numarul maxim de 19 posturi la nivelul comunei Brancovenesti, judetul Mures, pentru
anul 2026, comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Mures, prin adresa nr. 3320 din
13.03.2026, inregistratd la registratura comunei Brancovenesti sub nr. 1575 din 16.03.2026,
numar maxim ce cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general al comunei.

2. Numarul maxim de posturi nu se aplicd pentru nu se aplicd pentru posturile finantate de la:

a) capitolul bugetar «Invatamant»
b) capitolul bugetar «Sanatate»
c) capitolul bugetar «Asigurari si asistenta sociala

3. Compartimentul Financiar Contabil, Achizitii Publice, Impozite si Taxe se divide in doud
compartimente:

- Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice, avand in structurd doud
posturi (functii publice de executie: consilier superior si consilier achizitii publice)

- Compartimentul Impozite si taxe, Executari Silite, avand in structurd un post (functie
publica de executie: inspector superior)

4. Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Registrul Agricol si Fond Funciar,
Resurse Umane se divide in doud compartimente:

- Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism, in cadrul caruia se infiinteazd
functia publica de conducere de Arhitect Sef, in acord cu prevederile art. 36 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Compartimentul Registrul Agricol si Fond Funciar avand in structurd patru posturi
(functii publice de executie: consilier superior, inspector superior si inspector principal -
2).

5. Compartimentul Asistenta Sociala si Stare Civilad se divide in doud compartimente:

- Compartimentul de Asistentd Sociald avand in structurd patru posturi, astfel: functia
publica de executie de inspector superior se echivaleaza cu functia publica specifica de
Asistent social in acord cu prevederile art 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se infiinteaza functia publica inspector
debutant 1n acord cu prevederile art. 4 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile
ulterioare si se pastreaza doud posturi de asistent medical comunitar



10.

- Compartimentul de Stare Civila si Resurse Umane avand in structurd doud posturi
(functii publice de executie: inspector superior — ofiter de stare civila si consilier principal
— responsabil resurse umane)
Se infiinteaza Compartimentul Invitimant in structura ciruia se aproba infiintarea postului de
naturd contractuald de Sofer microbuz scolar in acord cu necesitatea deservirii microbuzului
scolar, cre se ocupa prin mutare de la Compartimentul Administrativ.
Se mentine Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd avand in structurd un post contractual
de Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd,
Se mentine Compartimentul Administrativ avand in structurd patru posturi de natura
contractuala (un guard — cod COR 911201 si trei muncitori intretinere — cod COR 752201) toate
pe perioada nedeterminatd, program 8ore/zi, 40 ore/saptdmana.
Se mentine un post de naturd contractualda in cadrul cabinetului primarului comunei
Brancovenesti — consilierul primarului, in acord cu prevederile art 546 lit. 1) Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Cheltuielile de personal ale compartimentelor exceptate conform art.X pct. 1 alin. (2) din O.U.G.
nr.7/2026, Compartimentul Asistentd Sociald si Compartimentul Invatimant, vor fi previzute in
Bugetul local pentru anul 2026, finantate din Capitolele bugetare "Sanatate", "Asigurari si
asistentd sociald" si "Invitamant".

Avand in vedere analiza comparativa intre structura actuala si limitele impuse de noul cadru legislativ
stabilit prin O.U.G. nr. 7/2026, se precizeaza urmatoarele aspecte specifice pentru comuna
Brancovenesti:

intrucat numarul de personal efectiv ocupat la data prezentei se situeaza sub pragul maxim stabilit
pentru anul 2026 nu se impun masuri de disponibilizare;

toti functionarii publici si personalul contractual incadrat isi vor mentine raporturile de
serviciu/muncd, noua Organigrama si Statul de functii reflectand strict structura necesara pentru
buna functionare a serviciilor publice locale, cu respectarea disciplinei financiare;

prin prezenta reorganizare se asigurd o planificare bugetara realista a cheltuielilor de personal,
eliminand creditele bugetare care nu pot fi angajate, in spiritul masurilor de crestere a capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prevazute de lege.

PRIMAR,
Ordég Ferencz



