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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-

2025 la nivelul Primariei comunei Brancovenesti, judetul Mures, in anul 2023

Activitatea Primariei comunei Brancovenesti a vizat in anul 2023, consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului comunei Brancovenesti, judetul Mures, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia. S-a continuat implementarea Planului de integritate pentru
perioada 2021-2025 prin luarea de masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei, de
informare a personalului cu atributii in domeniul integritatii, transparentei, prevenirii
si combaterii coruptiei in administratia publicd in conformitate cu riscurile si
vulnerabilitatile constatate in evaluarea anterioara adoptarii acestuia.

Activitati realizate

 Prin Dispozitia nr. 22/15.03.2023 au fost desemnate persoanele responsabile cu
implementarea si punerea in aplicare a masurilor incluse in Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei
Brancovenesti, judetul Mures si s-a aprobat Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Brancovenesti.

e Comuna Brancovenesti, judetus Mures, a adoptat declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025.

e S-au adoptat masuri pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public.

 Au fost indeplinite urmatoarele masuri din planul de integritate al institutiei:

- a fost adoptata si distribuitd in cadrul institutiei declaratia privind asumarea

unei agende de integritate organizationald, fiind comunicata si catre MDLPA;

- a fost desemnat coordonatorul si persoanele responsabile de implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025;



a fost aprobat si distribuit in cadrul institutiei Planul de integritate si a fost
publicat documentul pe site-ul institutiei;

- a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie;

- s-a urmarit respectarea disciplinei financiare in vederea efectuirii de incasari a
impozitelor si taxelor locale;

- s-au identificat riscurile si vulnerabilitatile institutiei si a fost actualizat
Registrul riscurilor;

- s-a urmarit respectarea legislatiei in materia achizitiilor publice;

- au fost efectuate controale periodice cu privire la executarea lucririle de
construire pe teritoriul comunei Brancovenesti in vederea respectarii disciplinei
in constructii;

- a fost imbunatatit accesul la informatiile de interes public si s-a urmarit
respectarea procedurii cu privire la comunicarea din oficiu a informatiilor de
interes public;

- personalul incadrat pe functii publice a depus declaratiile de avere si interese in
termen.

Nu s-au constatat conflicte de intrese si nici cazuri de coruptie in randul
angajatilor.

Incidente de integritate si masuri de remediere: - Nu a fost cazul.

Bune practici:

- publicarea pe site-ul institutiei a dispozitiilor privind convocarea Consiliului local, a
proiectelor de hotarari, a hotararilor si a procesului verbal al sedintelor de consiliu;

- publicarea pe site a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici si
alesilor locali;

- publicarea pe site a rapoartelor de activitate ale alesilor locali;

- comunicarea catre contribuabili a impozitelor si taxelor locale pe care le datoreaz3;

- intalniri publice cu cetatenii;

- dezbateri publice pentru promovarea unor proiecte de hotirare;

- discutii cu cetatenii ori de cate ori a fost necesar, precum si disponibilitatea
primarului i a viceprimarului pentru rezolvarea problemelor comunitétii.

Dificultati intampinate

S-au intampinat dificultati la evaluarea riscurilor, principala cauzi fiind cumulul de
functii din cauza personalului insuficient.
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